虚假仲裁风险提示

依据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《最高人民法院关于防范和制裁虚假诉讼的指导意见》、《最高人民法院最高人民检察院关于办理虚假诉讼刑事案件适用法律若干意见的解释》和《最高人民法院关于公布失信被执行人名单信息的若干规定》等法律法规，劳动争议仲裁作为诉讼的法定前置程序，现对申请劳动仲裁参与人虚假仲裁等情形风险提示如下： 

一、以捏造的事实提起民事诉讼，有下列情形之一的，应当认定为刑法第三百零七条之一第一款规定的“妨害司法秩序或者严重侵害他人合法权益” 

（一）致使人民法院开庭审理，干扰正常司法活动的， 

（二）致使人民法院基于捏造的事实作出裁判文书、制作财产分配方案，或者立案执行基于捏造的事实作出的仲裁裁决、公证债权文书的， 

（三）多次以捏造的事实提起民事诉讼的， 

（四）其他妨害司法秩序或者严重侵害他人合法权益的情形。 

二、诉讼代理人、证人、鉴定人等诉讼参与人与他人通谋，代理提起虚假民事诉讼、故意作虚假证言或者出具虚假鉴定意见，共同实施刑法第三百零七条之一前三款行为的，依照共同犯罪的规定定罪处罚，同时构成妨害作证罪， 帮助毁灭、伪造证据罪等犯罪的，依照处罚较重的规定定罪从重处罚。 

三、诉讼代理人参与虚假诉讼的，要依法予以制裁，并应当向司法行政部门、律师协会或者行业协会发出司法建议。 

四、虚假诉讼、虚假仲裁的：人民法院应当将其纳入失信被执行人名单，依法对其进行信用惩戒。
